
ZAŁĄCZNIK NR 8

PROTOKÓŁ
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW

NA STANOWISKO PRACY W ZESPOLE SZKÓŁ NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W ŁUKOWIE

…………………………………………………………..
 (nazwa stanowiska pracy)

w ……………………………………………………………..

1. Komisja rekrutacyjna powołana Zarządzeniem Nr ……Dyrektora Zespołu Szkół  nr  1

im. Henryka Sienkiewicza w Łukowie z dnia…….., w składzie:

1) ……………………………………………………………- Przewodniczący Komisji

2) …………………………………………………………… - Sekretarz Komisji

3) ……………………………………………………………..- Członek Komisji

na podstawie Regulaminu naboru stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr….

Dyrektora  Zespołu  Szkół  nr  1  im.  Henryka  Sienkiewicza  w  Łukowie  z  dnia….

przeprowadziła nabór na w/w stanowisko zgodnie z  ogłoszeniem nr

………..opublikowanym w BIP  dnia …………………

2. Dokumenty aplikacyjne przesłała/o ……… osoba/osób*. Odrzuceniu podlegało ……….…

ofert z powodu złożenia po terminie/niekompletności aplikacji*. Oferty pozostałe

w liczbie…… pochodziły od n/w osób:

1) ………………………………………………………    zam.………………………………………………………
(imię i nazwisko) miejsce zamieszkania

2) …………ofert spełniało wymagania formalne.
                  (liczba)

3. Jako  metodę  naboru  zastosowano:  ogłoszenie  w  BIP  oraz  ogłoszenie  na  tablicy

ogłoszeń w ZS nr 1 w Łukowie.

4.  Zastosowano następujące techniki naboru (wyjaśnić sposób oceny kandydatów):

1) ocena  wstępna  polegająca na porównaniu danych zawartych w złożonych

dokumentach z wymaganiami formalnymi określonymi w ogłoszeniu,

2) selekcja końcowa (zakończona oceną  punktową) w formie (wybrać  jeden opis

z poniższych):



a) rozmowy kwalifikacyjnej – członkowie Komisji  zadawali pytania (jednakowe

dla każdego kandydata) i ocenili odpowiedzi ogólnie w skali 0 – 5 pkt  biorąc

pod uwagę motywację kandydata do podjęcia zatrudnienia na tym stanowisku,

prognozę  rozwoju zawodowego, wiedzę  ogólną, specjalistyczną  wiedzę

zawodową, znajomość aktów prawnych wskazanych w ogłoszeniu  o naborze

oraz inne pożądane cechy kandydata związane ze specyfiką stanowiska,

b) testu wiedzy (10 pytań  ocenianych w skali 0-2 pkty,) i uzupełniającej test

rozmowy kwalifikacyjnej, w czasie której każdy członek postawił  1 pytanie

i ocenił odpowiedź w skali 1-5 pkt,

5. Po dokonaniu selekcji końcowej Komisja stwierdza, że kandydaci nie spełnili

oczekiwań pracodawcy.

6. Komisja nie wyłoniła osoby/osób do zatrudnienia na wyżej wymienione

stanowisko/stanowiska urzędnicze.

7. Uzasadnienie wyboru:

          …………………………………………………………………………………………………..

         …………………………………………………………………………………………………

      Protokół sporządził:…………………

Podpisy członków Komisji:

1)……………………………
2)……………………………
3)……………………………

Łuków, dnia ……………………….r.

*niepotrzebne skreślić


