ZALtACZNIK NR 8
PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W ZESPOLE SZKOt NR 1 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W tUKOWIE

1. Komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr ...... Dyrektora Zespotu Szkét nr 1

im. Henryka Sienkiewicza w tukowie z dnia........, w sktadzie:

1) ettt - Przewodniczgcy Komisji
2) e e b e b - Sekretarz Komisji
B) et - Cztonek Komisji

na podstawie Regulaminu naboru stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr....
Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w tukowie z dnia....

przeprowadzita nabdor na w/w stanowisko zgodnie z ogtoszeniem nr

ofert z powodu ztozenia po terminie/niekompletnosci aplikacji*. Oferty pozostate

w liczbie...... pochodzity od n/w osdb:

(imie i nazwisko) miejsce zamieszkania

2) e ofert spetniato wymagania formalne.
(liczba)

3. Jako metode naboru zastosowano: ogtoszenie w BIP oraz ogtoszenie na tablicy
ogtoszen w ZS nr 1 w tukowie.
4. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasni¢ sposéb oceny kandydatéw):
1) ocena wstepna polegajgca na poréwnaniu danych zawartych w ztozonych
dokumentach z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu,
2) selekcja koncowa (zakoriczona oceng punktowg) w formie (wybraé jeden opis

z ponizszych):



a) rozmowy kwalifikacyjnej — cztonkowie Komisji zadawali pytania (jednakowe
dla kazdego kandydata) i ocenili odpowiedzi ogdlnie w skali 0 — 5 pkt biorgc
pod uwage motywacje kandydata do podjecia zatrudnienia na tym stanowisku,
prognoze rozwoju zawodowego, wiedze o0godlng, specjalistyczng wiedze
zawodowa, znajomos$¢ aktéw prawnych wskazanych w ogtoszeniu o naborze
oraz inne pozgdane cechy kandydata zwigzane ze specyfikg stanowiska,

b) testu wiedzy (10 pytan ocenianych w skali 0-2 pkty,) i uzupetniajgcej test
rozmowy kwalifikacyjnej, w czasie ktérej kazdy cztonek postawit 1 pytanie
i ocenit odpowiedz w skali 1-5 pkt,

5. Po dokonaniu selekcji koncowej Komisja stwierdza, ze kandydaci nie spetnili
oczekiwan pracodawcy.

6. Komisja nie wylonita osoby/oséb do =zatrudnienia na wyzej wymienione
stanowisko/stanowiska urzednicze.

7. Uzasadnienie wyboru:

Protokét sporzadzit......................
Podpisy cztonkéw Komisji
L)oo
2) e
3) e
tukow, dnia ., r.

*niepotrzebne skresli¢



