
 Załącznik nr 6 do SIWZ  

 

UMOWA NR ……. 

 

zawarta w dniu ........................ r. w Łukowie pomiędzy Zespołem Szkół Nr 1 im. H. Sienkiewicza w 

Łukowie, reprezentowanym przez  

……………………………………………………………………………………………………………

…… 

 zwanym dalej „Zamawiającym”,  

 

a ……………..……………………………………………………… zamieszkałą/ym w 

…………………………………………..  legitymującą/ym się dowodem osobistym nr 

………………….. PESEL ……………………………………………  zwaną/ym dalej „Wykonawcą”  

 

o następującej treści:  

 

§1 
1. W wyniku rozstrzygnięcia przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 

2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) oraz na 

podstawie oferty Wykonawcy złożonej w dniu ……….........………..  

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do ………………………………….. 

…………........ 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….. w Zespole Szkół Nr 1 im. H. Sienkiewicza w 

Łukowie w ramach projektu „Szkoła czyni Mistrza- program rozwojowy ZS nr 1 oraz ZS nr 3 w 

Łukowie”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i 

kompetencji w regionach, Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa 

zawodowego.  

 

2. Zakres obowiązków Wykonawcy:  

……………………………………………………………(zgodnie z SIWZ, w zależności od części na 

które podpisywana jest umowa) 

 

§ 2 
Wykonawca zapewnia, że posiada niezbędną wiedzę fachową, kwalifikacje, doświadczenie, 

możliwości i uprawnienia konieczne dla prawidłowego wykonania umowy i będzie w stanie należycie 

wykonać przedmiot umowy na warunkach określonych w umowie.  

 

§ 3 
Termin wykonania przedmiotu umowy: od dnia podpisania umowy ws. przedmiotowego zamówienia 

do dnia 30 czerwca 2014 r 

 

§ 4 
1. Zakres usług: 

 

a) * 
W okresie od ……………….. do 30 czerwca 2014 r.  zostanie przeprowadzonych …...… 

godzin lekcyjnych (45min)  dla …….… grup (1 grupa …….… godzin).  

 

Lub 

 

b) *  
W okresie od ……………….. do 30 czerwca 2014 r. zostanie objętych opieką na 

dodatkowych zajęciach praktycznych maksymalnie 30 osób.  

* niepotrzebne skreślić (pkt. 2 dotyczy wyłącznie oferty na części od nr 10 do 14) 



2. Wielkość zamawianych usług wskazana w § 4 ust. 1 pkt b) (tzn. liczba uczniów objętych opieką na 

zajęciach) stanowi maksymalny zakres i wielkość zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie 

możliwość zamówienia mniejszej ilości usług (tzn. opiekę nad mniejsza ilością uczniów), niż 

maksymalna wskazana w SIWZ, a w takiej sytuacji Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń 

z tego tytułu, w szczególności o zapłatę za ilość stanowiącą różnicę między maksymalną ilością usług 

wskazanych w SIWZ, a ilością rzeczywiście zrealizowaną na podstawie zlecenia Zamawiającego. 

Rozliczenie nastąpi zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy, po pisemnym 

potwierdzeniu odbioru przedmiotu umowy.  

3. Z uwagi na to, że zamawiający przedstawił przedmiot zamówienia w możliwie maksymalnej 

wielkości, w uzasadnionych przypadkach przewiduje możliwość redukcji przedmiotu zamówienia do 

50 %. 

4. Koordynator szkolny przekaże Wykonawcy w dniu rozpoczęcia zajęć imienny wykaz osób 

biorących udział w zajęciach.  

5. Zamawiający ma prawo do dokonywania zmian osobowych uczestników zajęć.  

 

§ 5. 
1. Szczegółowy harmonogram i rozkład zajęć opracowuje na każdy semestr Koordynator szkolny w 

porozumieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół Nr 1 w Łukowie oraz Koordynatorem projektu. 

Harmonogram będzie obejmował siedem dni w tygodniu (od poniedziałku do niedzieli). Wykonawca 

będzie prowadził zajęcia w wyznaczonych terminach, dlatego do czasu zatwierdzenia harmonogramu 

na każdy semestr Wykonawca gwarantuje pełną dyspozycyjność od poniedziałku do niedzieli w 

godzinach od 8:00 do godz. 17:00.  

2. Strony zastrzegają sobie możliwość zmian w harmonogramie zajęć pod warunkiem pisemnego 

poinformowania z min. 1-dniowym wyprzedzeniem Koordynatora szkolnego o każdym przypadku 

uniemożliwiającym realizację zajęć zgodnie z harmonogramem.  

 

§ 6 
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za:  

1) bezpieczeństwo uczniów w czasie trwania zajęć,  

2) jakość i terminowość prowadzonych zajęć,  

3) szkody wyrządzone przez swoje działania lub zaniechania podczas wykonywania przedmiotu 

umowy,  

4) wykorzystanie sprzętu i materiałów dydaktycznych zakupionych w ramach projektu zgodnie z ich 

przeznaczeniem do realizacji dodatkowych zajęć oraz dbałość o ich należyty stan,  

5) przestrzeganie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

2002 r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.).  

 

§ 7 

1. Zamawiający, Koordynator projektu, Koordynator szkolny, oraz inne upoważnione 

instytucje mają prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu realizacji przedmiotu 

umowy.  

2. Funkcję Koordynatora projektu pełni ……………………………….………. Tel. …………  

3. Funkcję Koordynatora szkolnego pełni ………………………………… Tel. 

…………………  

 

§ 8 
1. Strony ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie elementy składające 

się na przedmiot zamówienia, zaspokaja w całości należność Wykonawcy z tytułu wykonania 

zamówienia i jest niezmienne przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy.  

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wyraża się kwotą brutto zgodnie z poniższym: 

a) dla części od 1 do 9 oraz od 15 do 17: 



Kwota brutto za całość zamówienia …………………zł (słownie: 

…………………………………), zgodnie z kalkulacją:  łącznej ilości godzin …………. X 

cenę brutto za godzinę……………………… 

b) dla części od 10 do 14: 

Kwota brutto za całość zamówienia …………………zł (słownie: 

…………………………………), zgodnie z kalkulacją:  łącznej ilości uczniów …………. X 

cenę brutto za opiekę nad jednym uczniem……………………… (UWAGA: w częściach od 

10 do 14 zamawiający przedstawił przedmiot zamówienia w możliwie maksymalnej 

wielkości dlatego w uzasadnionych przypadkach przewiduje możliwość redukcji przedmiotu 

zamówienia do 50 %) 

3. Przez wynagrodzenie brutto rozumie się wynagrodzenie ryczałtowe łącznie z 

obowiązującym podatkiem VAT.  

4. Wypłata wynagrodzenia realizowana będzie w cyklu miesięcznym na podstawie 

rachunków/faktur wystawianych przez Wykonawcę nie później niż 7 dni po zakończeniu 

danego miesiąca, po zrealizowaniu zajęć w miesiącu. Zestawienie wykonanych 

roboczogodzin wykazane zostanie przez Wykonawcę w „karcie pracy”, będącej podstawą do 

wypłaty wynagrodzenia za dany miesiąc. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia 

miesięcznej karty pracy do 5 dnia następnego miesiąca. Zatwierdzona karta pracy będzie 

podstawą do sporządzenia przez Wykonawcę rachunku/faktury za dany miesiąc.  

5. Wykonawca dla części od 1 do 9 oraz od 15 do 17 wyliczy wynagrodzenie miesięczne 

według wzoru: liczba faktycznie zrealizowanych godzin zajęć w miesiącu x stawka 

godzinowa. Natomiast Wykonawca dla części od 10 do 14 wystawi rachunek/ fakturę po 

zrealizowaniu 60 godzinnej opieki na ucznia. 

6. Dopuszcza się wystawianie faktur/rachunków za okresy dłuższe niż 1 miesiąc.  

7. W przypadku osób fizycznych od opisanego wyżej wynagrodzenia Zamawiający 

odprowadzi należne składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczkę na podatek 

dochodowy zgodnie z odrębnymi przepisami.  

8. Wypłata wynagrodzenia następować będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

podany na rachunku/fakturze, w terminie do 14 dni licząc od dnia dostarczenia 

Zamawiającemu prawidłowo wypełnionego rachunku/faktury.  

9. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji godzin i zadań realizowanych w 

ramach wszystkich projektów finansowanych z NSRO (Narodowe Strategiczne Ramy 

Odniesienia), w które jest zaangażowany i udostępniać Zamawiającemu w/w ewidencję za 

okres realizacji zadań w ramach danego projektu.  

 

§ 9 
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne.  

2. Za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 10% wynagrodzenia umownego 

brutto.  

3. Za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 10% wynagrodzenia 

umownego brutto.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na dokonanie potrącenia ewentualnych kar z jego 

wynagrodzenia brutto.  

5. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywają wysokości szkody Zamawiającego, 

Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar 

umownych.  

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie zastrzeżonych kar umownych z wynagrodzenia.  

 



§ 10 
Strony ustalają, że w przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy 

Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy.  

 

§ 11 
W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.  

 

§ 12 
Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy, strony podają 

rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu ze względu na siedzibę Zamawiającego.  

 

§ 13 
Niniejsza umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.  

 

§ 14 
Integralną część umowy stanowią:  

1. Program nauczania/tematyka zajęć.  

2. Życiorys zawodowy (CV) osoby wykonującej usługi. 

3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie „Szkoła czyni Mistrza- program rozwojowy ZS nr 

1 oraz ZS nr 3 w Łukowie”.  

4. Oświadczenie o zatrudnieniu/niezatrudnieniu w instytucji uczestniczącej w realizacji PO 

KL.  

5. Oświadczenie dotyczące zaangażowania w realizację innych projektów finansowanych w 

ramach PO KL jak również w ramach innych programów NSRO.  

6. Oświadczenie pracownika instytucji uczestniczącej w realizacji POKL o niewystępowaniu 

konfliktu interesów oraz uniknięciu podwójnego finansowania.  

 

 

Zamawiający                                                                                                        Wykonawca  
 

 
 

 

 


