Zalacznik nr 6 do SIWZ

UMOWANR .......
zawarta W dniu ...........c.eeeeeeee. r. w Lukowie pomigdzy Zespotem Szkot Nr 1 im. H. Sienkiewicza w
Lukowie, reprezentowanym przez
zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,
2 zamieszkata/ym w
.................................................. legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym nr
....................... PESEL ........ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e zwana/ym dalej ,,Wykonawcg”
0 nastepujacej tresci:

§1

1. W wyniku rozstrzygnigcia przetargu nicograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6ézn. zm.) oraz na
podstawie oferty Wykonawcy ztozonej w dniu ..........cccoeeeevinvinnnnn.

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si€¢ dO  ....iiiiiiiiiiiiii

.............................................................. w Zespole Szkot Nr 1 im. H. Sienkiewicza w
Lukowie w ramach projektu ,,Szkola czyni Mistrza- program rozwojowy ZS nr 1 oraz ZS nr 3w
Lukowie”, wspotfinansowanego przez Unie¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i
kompetencji w regionach, Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa
zawodowego.

2. Zakres obowiazkéw Wykonawcy:
..................................................................... (zgodnie 7 SIWZ, w zaleinosci od czesci na
ktore podpisywana jest umowa)

§2
Wykonawca zapewnia, ze posiada niezbedna wiedz¢ fachowa, kwalifikacje, dos$wiadczenie,
mozliwosci 1 uprawnienia konieczne dla prawidtowego wykonania umowy i bedzie w stanie nalezycie
wykona¢ przedmiot umowy na warunkach okreslonych w umowie.

§3
Termin wykonania przedmiotu umowy: od dnia podpisania umowy ws. przedmiotowego zaméwienia
do dnia 30 czerwca 2014 r

§4
1. Zakres ustlug:
a) "W okresie od ..........cc.ee..... do 30 czerwca 2014 r. zostanie przeprowadzonych .........
godzin lekcyjnych (45min) dla.......... grup (1 grupa .......... godzin).
Lub
b) * W okresieod .................... do 30 czerwca 2014 r. zostanie objetych opieka na

dodatkowych zajeciach praktycznych maksymalnie 30 oséb.
* niepotrzebne skreslic (pkt. 2 dotyczy wylqcznie oferty na czesci od nr 10 do 14)



2. Wielkos$¢ zamawianych ustug wskazana w § 4 ust. 1 pkt b) (tzn. liczba uczniéw objetych opieka na
zajeciach) stanowi maksymalny zakres i wielko$¢ zamoéwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ zamdwienia mniejszej ilosci ustug (tzn. opiek¢ nad mniejsza iloscia ucznidw), niz
maksymalna wskazana w SIWZ, a w takiej sytuacji Wykonawca nie bgdzie wnosit Zadnych roszczen
z tego tytutu, w szczegolnosci o zaptlate za ilo$¢ stanowiaca rdznice migdzy maksymalng iloscia ustug
wskazanych w SIWZ, a iloscia rzeczywiscie zrealizowana na podstawie zlecenia Zamawiajacego.
Rozliczenie nastapi zgodnie z rzeczywistym wykonaniem przedmiotu umowy, po pisemnym
potwierdzeniu odbioru przedmiotu umowy.

3. Z uwagi na to, ze zamawiajacy przedstawil przedmiot zamowienia w mozliwie maksymalnej
wielkosci, w uzasadnionych przypadkach przewiduje mozliwos$¢ redukcji przedmiotu zamowienia do
50 %.

4. Koordynator szkolny przekaze Wykonawcy w dniu rozpoczecia zaje¢ imienny wykaz osob
bioracych udziat w zajgciach.

5. Zamawiajacy ma prawo do dokonywania zmian osobowych uczestnikow zajec.

§ 5.

1. Szczegblowy harmonogram i rozktad zaj¢¢ opracowuje na kazdy semestr Koordynator szkolny w
porozumieniu z Dyrektorem Zespolu Szkot Nr 1 w Lukowie oraz Koordynatorem projektu.
Harmonogram bedzie obejmowat siedem dni w tygodniu (od poniedziatku do niedzieli). Wykonawca
bedzie prowadzil zajgcia w wyznaczonych terminach, dlatego do czasu zatwierdzenia harmonogramu
na kazdy semestr Wykonawca gwarantuje pelna dyspozycyjnos¢ od poniedziatku do niedzieli w
godzinach od 8:00 do godz. 17:00.

2. Strony zastrzegaja sobie mozliwo$¢ zmian w harmonogramie zaj¢¢ pod warunkiem pisemnego
poinformowania z min. 1-dniowym wyprzedzeniem Koordynatora szkolnego o kazdym przypadku
uniemozliwiajacym realizacj¢ zaje¢ zgodnie z harmonogramem.

§6
Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za:
1) bezpieczenstwo ucznidow w czasie trwania zajec,
2) jakos$¢ i terminowo$¢ prowadzonych zajeé,
3) szkody wyrzadzone przez swoje dzialania lub zaniechania podczas wykonywania przedmiotu
umowy,
4) wykorzystanie sprzetu i materiatéw dydaktycznych zakupionych w ramach projektu zgodnie z ich
przeznaczeniem do realizacji dodatkowych zaje¢ oraz dbatos¢ o ich nalezyty stan,
5) przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.).

§7
1. Zamawiajacy, Koordynator projektu, Koordynator szkolny, oraz inne upowaznione
instytucje maja prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu realizacji przedmiotu
umowy.
2. Funkcj¢ Koordynatora projektu petni .............ooooiiiiiiiii Tel. ............
3. Funkcje Koordynatora szkolnego pelni ...................oooooiiiiinn. Tel.

§8
1. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie elementy sktadajace
si¢ na przedmiot zamdwienia, zaspokaja w calo$ci naleznos¢ Wykonawcy z tytutu wykonania
zamoOwienia 1 jest niezmienne przez caly okres obowigzywania niniejszej umowy.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyraza si¢ kwota brutto zgodnie z ponizszym:
a) dla czgsciod 1 do 9 oraz od 15 do 17:



Kwota brutto za cato$¢ zamoéwienia ..................... zk (stownie:

....................................... ), zgodnie z kalkulacja: tacznej ilosci godzin ............. X
ceng brutto za godzing.....................e.ene.

b) dla czgsci od 10 do 14:

Kwota brutto za cato$¢ zamoéwienia ..................... zk (stownie:
....................................... ), zgodnie z kalkulacja: tacznej ilosci uczniow ............. X
ceng brutto za opieke nad jednym uczniem........................... (UWAGA: w czg$ciach od

10 do 14 zamawiajacy przedstawil przedmiot zamowienia w mozliwie maksymalne;j

wielkosci dlatego w uzasadnionych przypadkach przewiduje mozliwos¢ redukcji przedmiotu
zamowienia do 50 %)

3. Przez wynagrodzenie brutto rozumie si¢ wynagrodzenie ryczaltowe lacznie z
obowiazujacym podatkiem VAT.

4. Wyptata wynagrodzenia realizowana bedzie w cyklu miesigcznym na podstawie
rachunkow/faktur wystawianych przez Wykonawce nie pozniej niz 7 dni po zakonczeniu
danego miesiaca, po zrealizowaniu =zaje¢ w miesigcu. Zestawienie wykonanych
roboczogodzin wykazane zostanie przez Wykonawce w ,.karcie pracy”, bedacej podstawa do
wyplaty wynagrodzenia za dany miesiac. Wykonawca zobowiazany jest do ztozenia
miesigcznej karty pracy do 5 dnia nastgpnego miesiaca. Zatwierdzona karta pracy bedzie
podstawa do sporzadzenia przez Wykonawce rachunku/faktury za dany miesiac.

5. Wykonawca dla czgsci od 1 do 9 oraz od 15 do 17 wyliczy wynagrodzenie miesigczne
wedlug wzoru: liczba faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ w miesiacu x stawka
godzinowa. Natomiast Wykonawca dla czg$ci od 10 do 14 wystawi rachunek/ fakturg po
zrealizowaniu 60 godzinnej opieki na ucznia.

6. Dopuszcza si¢ wystawianie faktur/rachunkow za okresy dluzsze niz 1 miesiac.

7. W przypadku oso6b fizycznych od opisanego wyzej wynagrodzenia Zamawiajacy
odprowadzi nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek
dochodowy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Wyptata wynagrodzenia nastgpowac bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
podany na rachunku/fakturze, w terminie do 14 dni liczac od dnia dostarczenia
Zamawiajacemu prawidtowo wypetionego rachunku/faktury.

9. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzenia ewidencji godzin 1 zadan realizowanych w
ramach wszystkich projektow finansowanych z NSRO (Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia), w ktore jest zaangazowany i1 udostgpnia¢ Zamawiajacemu w/w ewidencje za
okres realizacji zadan w ramach danego projektu.

§9
1. Strony postanawiaja, ze obowiazujaca je forma odszkodowania beda kary umowne.
2. Za odstapienie od umowy przez Wykonawcg z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy —
Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego
brutto.
3. Za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy — Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia
umownego brutto.
4. Wykonawca wyraza zgod¢ na dokonanie potracenia ewentualnych kar z jego
wynagrodzenia brutto.
5. W przypadku, gdy kary umowne nie pokrywaja wysoko$ci szkody Zamawiajacego,
Zamawiajacy ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar
umownych.
6. Wykonawca wyraza zgodeg na potracenie zastrzezonych kar umownych z wynagrodzenia.



§10
Strony wustalaja, ze w przypadku nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy
Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstapienia od umowy.

§11
W sprawach nieregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i ustawy Prawo zamowien publicznych.

§12
Ewentualne spory powstale na tle wykonywania niniejszej umowy, strony podaja
rozstrzygnigciu sadowi powszechnemu wilasciwemu ze wzgledu na siedzibg Zamawiajacego.

§13
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, trzy dla
Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

§ 14
Integralng czg$¢ umowy stanowia:
1. Program nauczania/tematyka zajec.
2. Zyciorys zawodowy (CV) osoby wykonujacej ustugi.
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,Szkola czyni Mistrza- program rozwojowy ZS nr
1 oraz ZS nr 3 w Lukowie”.
4. Oswiadczenie o zatrudnieniu/niezatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji PO
KL.
5. Oswiadczenie dotyczace zaangazowania w realizacj¢ innych projektéw finansowanych w
ramach PO KL jak rowniez w ramach innych programéw NSRO.
6. Oswiadczenie pracownika instytucji uczestniczacej w realizacji POKL o niewystgpowaniu
konfliktu interesow oraz uniknigciu podwojnego finansowania.

Zamawiajacy Wykonawca



